Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

Leiter Infrastruktur (m/w/d)

© Duisburg (47166), Nordrhein- > 1T (O Festanstellung / Perm
Westfalen
a Vollzeit =€ €85000.00 - €105000.00 per
annum

Unser Kunde, ein fihrendes Unternehmen in der Dienstleistungsbranche, sucht eine hands-on orientierte Flihrungskraft
flr die Position des Leiters IT-Infrastruktur (m/w/d). In dieser Rolle (ibernehmen Sie sowohl die strategische

Verantwortung als auch operative Aufgaben zur Weiterentwicklung und Migration der IT-Infrastruktur.

Mit einer modernen IT-Infrastruktur sorgt unser Kunde fiir reibungslose Ablaufe und optimale Unterstiitzung seiner
Mitglieder und Mitarbeiter. Innovation und kontinuierliche Weiterentwicklung stehen im Mittelpunkt, aktuell vor allem
durch die fast abgeschlossene Migration zu Microsoft Azure, um eine zukunftssichere und vollstandig cloudbasierte IT-

Landschaft zu schaffen.

IHRE AUFGABEN:

* Verantwortung fir den Betrieb und die Weiterentwicklung der Microsoft 365- und Azure-Infrastruktur. * Umsetzung
von IT-Projekten (z. B. ServiceNow-Rollout). * Disziplinarische und fachliche Fiihrung des IT-Teams. * Férderung der

Teamdynamik und Zusammenarbeit.

IHRE BENEFITS:

* Hybrides Arbeiten: 4 Tage Homeoffice, 1 Tag vor Ort. * 30 Urlaubstage: Fiir Ihre Erholung und Work-Life-Balance. *
Attraktive Zusatzleistungen: Zuschiisse zur betrieblichen Altersvorsorge und zum Jobticket. * Positive

Unternehmenskultur: Flache Hierarchien, Team-Events und ein wertschétzendes Arbeitsklima.

IHR PROFIL:

* Fundierte Kenntnisse in Microsoft 365, Azure und IT-Infrastrukturen. * Erfahrung in der Umsetzung technischer IT-

Projekte. * Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit. * Losungsorientierte, strukturierte Arbeitsweise.

Werden Sie Teil dieses dynamischen Teams und gestalten Sie die Zukunft der IT-Infrastruktur aktiv mit!



lhr Ansprechpartner ® Peak One

Sarah Serra ) ) ) )

) ) Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
ﬁ_ssoclate Recruitment Consultant| i fiigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
v, +49 69 1532015-142 legen wir groRten Wert auf individuelle Losungen und

Kommunikation auf Augenhohe.
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