Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

S4HANA Projekt, SAP MM, 50% Home Office
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Westfalen
[ Vollzeit E,' Office based £ €80000.00 - €90000.00 per
annum

Mein Kunde ein starkes Unternehmen in der Branche des GroRhandels und der Logistik, sucht einen engagierten SAP
MM Inhouse Berater (m/w/d), der das Team verstéarkt. Unser Fokus liegt auf dem Bereich MM im SAP ERP-System.
Aktuell plant mei Kunde die Migration zu S/4 HANA. Das Ziel ist es, die Entwicklung und das Customizing zunehmend

inhouse zu Gibernehmen.

lhre Aufgaben:

> Anforderungsmanagement und Erstellung von IT-Fachkonzepten im Einklang mit IT-Strategie, -Architektur und
Wirtschaftlichkeitsanalysen.

> Koordination und Priorisierung von Anforderungen in Zusammenarbeit mit dem Management fir ein integriertes
Projekt- und Service-Portfolio-Management.

> Ubergabe der IT-Fachkonzepte an das IT Supply Management und Unterstiitzung bei Realisierung, Testing und Go-
Live in einem internationalen Umfeld.

> Projektmanagement von Arbeitspaketen und Meilensteinen fur grof3- und mittelskalige, geschafts- und
technologieorientierte Projekte.

> Definition, Uberwachung und Anpassung von SLAs und KPIs zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit von
Geschaftsprozessen.

Wir bieten:

> Eine offene und wertschatzende Unternehmenskultur

> Strukturiertes Onboarding, Trainingsangebot fir Ihre Entwicklung

> Flexible Arbeitszeiten, Home Office und 30 Tage Urlaub

> Jobticket, Firmenevents, zahlreiche Mitarbeiter-Rabatte und ein Eltern-Kind-Biiro
> Ein Betriebsrestaurant mit wohlschmeckenden und gesunden Mahlzeiten

lhr Profil:

> Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen IT, Handel oder Einkauf oder ein erfolgreich

abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik.



> Sie verfligen iber umfassende Kenntnisse im SAP-Modul MM.

> Sie sind ein Teamplayer mit einer strukturierten Arbeitsweise, offener Kommunikation und hoher Losungsorientierung.

lhr Ansprechpartner ® Peak One

' Rania Frey ‘ ‘ _ .
Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem
Eonsniantls s zukinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
r.frey@peak-one.de gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer

Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei

+49 69 1532015-87
- legen wir groRten Wert auf individuelle Losungen und

Kommunikation auf Augenhdohe.
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