Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

SAP HCM Consultant (m/w/d) - Remote Work!

© Diisseldorf (40212), Nordrhein- > sAP (O Festanstellung / Perm
Westfalen
[ Vollzeit € €70000 - €100000 per annum +

BAV, VL, Zuschiisse etc.

Unser Kunde, ein internationaler Konzern mit Sitz in Diisseldorf, sucht zur unbefristeten Festanstellung in einer Inhouse-

Position zur Verstarkung des Teams einen erfahrenen SAP HCM Consultant (m/w/d).

Als Teil des 5-kopfigen Teams profitieren die von Vertrauen und Selbststandigkeit gepragt - ohne Micromanagement. Als
internationaler Konzern mit tiber 100 Jahren Geschichte schatzt unser Kunde den hohen Stellenwert der IT und bietet
seinen Mitarbeitern zahlreiche interne Vorteile. Profitieren Sie von einer exzellenten Work-Life-Balance, flexiblen

Arbeitszeiten im Rahmen einer 35-Stunden-Woche sowie 30 Urlaubstagen inklusive Feiertage.

Auch wird viel Wert auf das Know-how der Mitarbeiter gelegt. Durch ausgezeichnete Optionen fiir berufliche

Weiterbildung und Aufstiegsmaoglichkeiten, intern als auch extern, haben Sie die Moglichkeit, Ihre Expertise auszuweiten.

Ihre Hauptaufgabe: Die Einfiihrung von SAP SuccessFactors und die Digitale Personalakte!

IHRE AUFGABEN:

> Sie fungieren als Ansprechpartner innerhalb der IT fiir den Fachbereich Human Resources und sind verantwortlich fir
die Themen SAP Payroll (HCM PA/PY)

> Sie nehmen Key-User Anfragen auf, qualifizieren diese und bieten alternative Darstellungen sowie Best-Practice
Empfehlungen

> Sie flihren eigenstandig regelmaBige Workshops mit dem Fachbereich durch

> Sie wirken in verschiedenen Projekten mit und unterstiitzen das IT Demand Management im gesamten Change
Lifecycle (von der Anforderungsanalyse bis zur Produktivsetzung)

> Sie Ubernehmen das Customizing und die Dokumentation der Systeme

> Sie bearbeiten Stérungsmeldungen im 2nd Level Support und koordinieren Anpassungen durch externe IT-
Dienstleister

IHRE BENEFITS:

> Individuelles Eingehen auf die Mitarbeitenden: Die Weiterbildungsprogramme bieten die Mdglichkeit, Ihre

Karrierechancen auf ein anderes Level zu bringen



> Wettbewerbsfahiges Gehaltspaket inkl. Betrieblicher Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen

> Durch die flexiblen Arbeitszeitmodelle ist eine Work-Life-Balance mdglich und bieten die Option, mobil zu arbeiten
> Bleiben Sie mit einem bezuschussten Jobticket und Jobrad immer mobil

> Verglinstige Leistungen fiir u.a. Fitnessstudios, Reise und Technik

IHR PROFIL:

> Mehrjahrige Berufserfahrung im SAP HCM-Umfeld
> Gute Prozesskenntnisse der Ablaufe im Bereich SAP SuccessFactors
> Verantwortungsbewusste und teamorientierte Personlichkeit mit hoher Motivation, sich in neue Themen einzuarbeiten

> Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Ihr Ansprechpartner ® Peak One

Samara Al Saad
y Peak One ist das Bindeglied zwischen lhnen und lhrem

zukiinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den
s.alsaady@peak-one.de gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung Ihrer
Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
legen wir groRten Wert auf individuelle L6sungen und
Kommunikation auf Augenhohe.

Job Referenz-ID: BBBH5786_1727185304
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