Hier wartet lhr nachster
Karriereschritt auf Sie!

Softwareentwickler (m/w/d) Embedded

© Weinstadt (71384), Baden- © (O Festanstellung / Perm
Wiirttemberg
[ Vollzeit [E3 Hybrid € €70000.00 - €85000.00 per

annum + Home Office, flexible

Arbeitszeiten

Unser Kunde ist ein sehr beliebter Arbeitgeber im Umkreis Stuttgart und ist in der Hochtechnologie spezialisiert. Zu den

wichtigsten Produktgruppen gehoren Elektronik-/ Steuerleitungen und Kabelzubehor.

Gesucht wird aktuell ein Softwareentwickler (m/w/d) im Embedded Umfeld, um das 7-kopfige Team, welches nach

dem DevOps Ansatz (CI/CD) entwickelt, zu unterstiitzen.

IHRE AUFGABEN:

> Softwareentwicklung auf Mikrocontrollern mit den gangigen Embedded Technologien

> Optimierung und Ausbau unserer Cl/CD-Pipelines mit einem Fokus auf Embedded-Systeme, einschliel}lich Bare
Metal, RTOS und Yocto

> Integration und Wartung von Entwicklungsumgebungen fiir Microcontroller der STM-Familie (STM32F2, GO, G4, F4,
H7), PIC und der Texas Instruments Sitara Familie (AM33, AM110, AM64)

> Unterstiitzung unserer Softwareentwickler bei der Nutzung und Verbesserung der Cl/CD-Umgebung zur Steigerung der
Effizienz und Qualitat der Entwicklungsprozesse

> Weiterentwicklung und Wartung unserer internen Webservices, die mit Python, Django, Bootstrap, Docker und

Swagger erstellt wurden

IHR PROFIL:

> Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium in einem MINT-Fach oder eine vergleichbare Qualifikation

> Erfahrung in Firmware-Entwicklung fiir Microcontroller

> Erfahrung in DevOps fiir Embedded-Systeme sowie fundierte Kenntnisse in Jenkins, Bitbucket und JIRA; GitLab-
Erfahrung ist ein Plus

> Kompetenz in der Webservice-Entwicklung mit Python, Django und Bootstrap sowie Erfahrung mit Docker und

Virtualisierungstechnologien



IHRE BENEFITS:

> Flexible Arbeitszeitmodelle und ein Home Office-Anteil von 3-5 Tagen fiir eine gute Work-Life-Balance
> Gehalt bis zu 85.000€ p.a.

> Weiterbildungsmaoglichkeiten und Unterstiitzung bei der personlichen und beruflichen Entwicklung

> Ubernahme der Ticketkosten des OPNV und Bike Leasing

> Ausgepréagtes betriebliches Gesundheitsmanagement

> Zuschisse zurbetrieblichen Altersvorsorge

lhr Ansprechpartner ® Peak One

Jovana Plasic ) ) ) )
Peak One ist das Bindeglied zwischen Ihnen und Ihrem

Associate Recruitment Consultant |

IT zukinftigen Arbeitgeber. Wir begleiten Sie durch den

- ‘ . gesamten Bewerbungsprozess: von der Aufbereitung lhrer
j-plasic@peak-one.de Unterlagen bis hin zur erfolgreichen Vermittlung. Dabei
v, +49 69 1532015-59 legen wir groRten Wert auf individuelle L6sungen und

Kommunikation auf Augenhohe.
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